战略规划岗

	基本信息

	岗位名称
	战略规划岗
	所在部门
	战略投资部

	岗位序列
	专业序列
	岗位编制
	

	汇报关系

	直接上级
	副部长
	直接下级
	/

	岗位目的

	在部门领导的指导下，负责公司战略管理等工作。

	岗位职责

	序号
	职能领域
	主要职责

	









1
	









战略管理
	[image: ] 负责收集、分析、研究国内外经济形势和政策，定期向公司决策层
编报有关信息和对策建议。
[image: ] 负责收集、分析、研究与公司战略发展相关的行业动态信息，研判
行业未来的发展趋势，为公司重点产业和发展战略制定提供外部行 业环境分析支持。
[image: ] 负责研究公司发展方向、发展目标、发展定位等战略核心问题。  [image: ] 负责按照董事会要求编制、修订集团中长期发展战略规划，并负责
战略分解落地实施。
[image: ] 负责对战略实施过程进行监控，及定期对战略实施效果进行评估，
并负责战略纠偏和战略调整工作。
[image: ] 负责公司发展中全局性、战略性、前瞻性重大课题的研究和报告的
撰写。
[image: ] 掌握了解公司重点业务板块的经营效益、资金与财务状况，对增强
集团核心主业的竞争力提出建议和研究报告。
[image: ] 根据董事会、经营层要求，及时完成专项研究报告。
[image: ] 负责指导审核下属企业的业务战略布局，收集、分析下属企业的经
济运营情况，指导下属单位中长期规划、年度经营规划，并跟踪规 划实施情况。

	2
	其他
	[image: ] 参与、协助部门其他人员开展相关工作。
[image: ] 完成领导交办的其他工作。

	晋升通道

	职级晋升
	专员 →经理 →高级经理 →资深经理

	职务晋升
	部长助理 → 副部长/副主任 →部长/主任 → 总经理助理

	任职资格

	学历及专业
	本科及以上学历，经管类、理工科等相关专业优先

	资格认证
	中级及以上经济、金融、管理等专业技术或职业资格证书优先

	工作经验
	2 年以上产业相关研究咨询或战略规划工作经验

	
知识要求
	[image: ] 具有较好的宏观经济学、发展经济学、产业经济学、公司战略与管
理、金融、财会、法律等方面的专业知识。
[image: ] 熟悉公司运作，具有先进的管理理念以及较强的战略管理和产业研
究能力。

	技能素质要求
	[image: ] 有较好的理论政策水平、研究素质、战略思维能力，专业知识基础




97

	
	和专业技能扎实，在组织综合性研究课题方面积累了一定的经验。
[image: ] 有较强的报告撰写和口头表达能力，思路开阔、眼光敏锐，善于学
习新知识、新业务，具有开拓和创新意识，独立思考、综合分析、 判断和研究能力较强。
[image: ] 理解公司使命、经营理念、公司文化，忠于职守，事业心强，有较
强的团队精神和沟通能力。
[image: ] 熟练掌握办公软件的应用。

	特殊工作环境

	/

	签字确认

	任职者
	
	日期
	

	直接上级
	
	日期
	

	声明：本岗位说明书是人员劳动合同的一部分，旨在说明岗位目前的职责及对任职者的要求。 公司保留变更岗位工作内容或要求在职人员履行其他职责的权利。
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